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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЛОПАТИНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»

(на 2020-2023 годы)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

РАБОТНИКА И РАБОТОДАТЕЛЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора МБУ «КЦСОН Лопатинского района» Касыма Сафиновича Нарбикова (далее – Работодатель), работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя председателя Совета трудового коллектива – Аллы Александровны Сериковой (далее – СТК). 

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

· создания системы социально-трудовых отношений в Учреждении, максимально способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации; 

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

· создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон. 

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и СТК выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует  в течение трех лет.   

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 

1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

1.8. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду.

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной регистрации. 

1.9. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, ухудшающие положение работников по сравнению с ТК РФ, законами, иными нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия коллективного договора, недействительны и не подлежат применению.

1.10. Коллективный договор распространяет своё действие на всех работников Учреждения, его структурных подразделений.

1.11. Во взаимоотношениях с работодателем Совет трудового коллектива представляет интересы только членов трудового коллектива Учреждения.

1.12. Заключение, либо изменение коллективного договора осуществляется с предварительным переговорным процессом (ст.36-44 ТК РФ), инициатором которого может выступить любая из сторон договора. Не допускается ведение коллективных переговоров от имени работников лицами, представляющими интересы работодателя (ст. 36 ТК РФ).

- Комиссия для проведения переговорного процесса формируется решением сторон.

-  Полномочия сторон закрепляются локальным нормативным актом учреждения.

- Представители сторон обязаны вступить в переговоры в течение 7(семи) календарных дней со дня получения уведомления от одной из сторон.

- Заседания комиссии в обязательном порядке оформляются протоколом о ходе переговоров и согласовании проекта коллективного договора.

- При наличии разногласий, по которым не принято согласованного решения, они оформляются протоколом разногласий. Урегулирование разногласий производится в порядке, предусмотренном гл. 61 ТК РФ.

- Проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению всеми работниками Учреждения в течение 10 (десяти) календарных дней.

- Общий срок переговоров по заключению коллективного договора не должен превышать трёх месяцев с момента начала переговоров (ст. 40 ТК РФ).

1.13. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.14. Коллективный договор прекращает своё действие  досрочно только в случае реорганизации или ликвидации Учреждения, при которых учреждение теряет самостоятельный юридический статус. 

1.15. При реорганизации или ликвидации Учреждения, коллективный договор сохраняет своё действие на весь период реорганизации или ликвидации.

1.16. Содержание и структура коллективного договора определяются его сторонами самостоятельно.

1.17. Основные права и обязанности работников. 

1.18.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- дополнения и   изменения в трудовой договор  вносятся приказом директора; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации, безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.18.2. Работники обязаны:

- соблюдать основные этические нормы и правила, способствующие повышению и поддержанию высокого стандарта профессиональной деятельности каждого работника социальной сферы;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

1.19. Основные права и обязанности Работодателя:

1.19.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

 - вносить дополнения и изменения в трудовой договор приказом по учреждению;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.19.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативно - правовые  и локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроль над их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие положения работника.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.4. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

2.5. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

2.6. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются  и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.7. Работодатель обязуется представлять информацию о возможном массовом высвобождении работников в службу занятости не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 50% или более работников в течение 10-ти календарных дней.

2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- проработавшие в учреждении свыше 5 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

2.9. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы время (не менее 5-ти часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.11. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

2.12. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность.

2.13. Работодатель обязуется предупреждать работников о предстоящем увольнении письменным распоряжением (уведомлением), не позднее, чем за 2 месяца персонально, под роспись.

2.14. Работодатель обязуется обеспечивать выполнение мероприятий, направленных на увеличение объемов работ, создание дополнительных, сохранение действующих рабочих мест.

2.15. Работодатель обязан обеспечить соблюдение квоты рабочих мест для приема на работу инвалидов (в соответствии с ФЗ «О социальной защите инвалидов в  РФ»).

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.17.В связи с введением «эффективного контракта» работодатель заключает с вновь принимаемым работником,   трудовой договор  с уточнением и конкретизацией трудовых функций, показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника.   


С работником учреждения, состоящим в трудовых отношениях с работодателем, оформляется дополнительное соглашение к ранее заключенным  с ним трудовым договорам, с указанием показателей и критериев оценки эффективности деятельности работника.

3. Занятость, прием на работу и высвобождение (увольнение) работников. 

3.1. Трудовые отношения между работодателем и работником при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы.


Работодатель в течение 2-х недель с момента приема на работу работника предоставляет в территориальный орган государственного пенсионного страхования заполненную анкету на страхование работника.


Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.2. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.


Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.


Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.


Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.

3.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

3.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 


Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.


В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


Для определенной категории лиц не устанавливается испытательный срок ст.70.4 Трудового Кодекса.

3.5. При расторжении трудового договора по инициативе работника срок предупреждения (14 календарных дней) исчисляется, начиная со следующего календарного  дня после подачи заявления.

3.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива данной организации.

3.7. Работодатель обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем уволить кого-либо из работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать сокращение численности работников.

3.8. Работодатель обязуется предварительно не менее, чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца, в письменной форме уведомлять профсоюзный орган о сокращении численности и штатов, предоставлять список сокращаемых должностей и проводить с ними переговоры о соблюдении прав и интересов работников.

3.9. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда работодателем исчерпаны все возможные меры его недопущения:

-
снижение административно-управленческих расходов;

-
временное ограничение приема кадров;

-
упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

-
отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни;

-
ограничение круга совместителей временных и сезонных работников;

-
по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за 2 месяца.

3.10. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

3.11. При сокращении преимущественное право на оставление на работе, кроме указанных в ст. 179 Трудового Кодекса, а также лиц, увольнение которых не допускается ст. 261, 269 Трудового Кодекса, имеют лица:

-
предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

-
проработавшие в данной организации свыше 10 лет;

-
лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера;

-
одинокие матери, отцы, имеющие ребенка в возрасте до 16 лет.

3.12. Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности (штата), предоставляется один оплачиваемый день в неделю для поиска работы.

3.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива данной организации.

4. Оплата труда

4.1. Труд работникам МБУ «КЦСОН Лопатинского района» оплачивается согласно Положения о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лопатинского района Пензенской области».

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы, либо перечисляется на указанный работником счет в кредитной организации не реже чем каждые полмесяца:

1) за первую половину месяца  - 15 числа текущего периода;

2) за вторую половину               -  30  числа  текущего месяца, в феврале месяце -15 и 28 числа;

4.2. Положение об оплате труда и премировании, критерии оценки и результативности деятельности работников Центра,  другие нормативные документы системы и стимулирования труда являются неотъемлемой частью коллективного договора (приложения 1).
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда (приложение 2).

4.3. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне.


В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 


При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Ежемесячно приказом директора работникам, у которых заработная плата ниже минимальной, размер оплаты труда доводится до минимальной. 

5. Гарантии и компенсации

5.1. Для обеспечения социальной защищенности работников, работодатель в дополнение к минимальным государственным гарантиям оказывает  разовую материальную помощь из  средств, полученных от приносящий доход деятельности или при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда:

-
при уходе в отпуск: руководителю, специалистам;

-
юбилейные даты: 50, 55, 60, 65 лет;

-
работникам при рождении ребенка в размере не менее 50% среднего заработка;

-
в других случаях, связанных со смертью близких родственников работника, самого работника, несчастных случаях и стихийных бедствиях;

-
премии к 23- февраля и 8-Марта;

-
проведение Дня социального работника;

-
проведение Нового года и приобретение новогодних подарков;

-        оказание материальной помощи больным;

-
приобретение школьных принадлежностей к учебному году детям работников , многодетным семьям, матерям-одиночкам, отцам, воспитывавшим ребенка без матери, семьям, имеющим ребенка-инвалида. 

-       обучающимся в высших учебных заведениях заочно и не имеющих задолженностей за отчетный.

-      при награждении Благодарностью, Почетной грамотой Губернатора Пензенской области, Законодательного собрания Пензенской области, Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.

5.2. Работодатель обеспечивает обучение (переподготовку), повышение квалификации работников за счет учреждения либо за счет самого работника.

5.3. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования. Компенсации предоставляются в порядке определенном гл. 26 ТК РФ.

5.3.Работодатель выплачивает льготы по коммунальным услугам   (ЗПО от 03.12.2004 №693 с последующими изменениями).

6. Рабочее время и время отдыха.

6.1. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является неотъемлемым приложением настоящего коллективного договора и основанием для предоставления дополнительного ежегодного отпуска. При этом нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю при пятидневной рабочей неделе.

6.2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.


Привлечение к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни производится работодателем с письменного согласия работника с учетом мнения трудового коллектива кроме случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом по письменному распоряжению работодателя.


Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд 120 ч. в год.

6.3. По распоряжению работодателя, в случае производственной необходимости, работники эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

-
уборщица;

-
водитель.

6.4. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час в соответствии с утвержденным распорядком дня, который используется по своему усмотрению и в рабочее время не включается.

6.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

6.6. Отдельным категориям работников, помимо гарантированного законодательством, предоставляется преимущественное право представления отпуска в летнее или другое удобное для них время:

-
работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет;

-
работникам, имеющим ребенка-инвалида.

6.7. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право одновременного ухода в отпуск.

6.8. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

6.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.


По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.10. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:

-
работникам с ненормированным рабочим днем (перечень должностей, размер отпуска прилагается  - приложение 3)

6.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

6.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменном виде не позднее, чем за две недели до его начала.

7. Улучшение условий и охрана труда работников.

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и иными нормативно – правовыми актами об охране труда гарантирует права работнику на охрану труда и обязуется:

7.1. Своевременно проводить инструктаж, обучение, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, пожарной безопасности работников организации в соответствии с законодательством.


Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, аттестации рабочих мест.

7.2. Создать на предприятии на паритетной основе совместный комитет (комиссию) по охране труда.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях независимо от организационно-правовых форм (за исключением федеральных казенных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) и согласно Положению о расходовании внебюджетных средств (приложение 4)

7.3. Работники обязуются:

-
соблюдать требования охраны труда.

7.4. Работники, занятые надомным обслуживанием, проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы.


Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры, и порядок их проведения определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

7.5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве.

7.6. Обеспечивать социальных работников спецодеждой (халат, обувь, хозяйственная сумка).

8. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации.

8.1. В целях эффективности работы организации, создания условий труда для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищенности, работодатель с учетом мнения представительного органа работников:

-
разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в учебных заведениях, на производстве, в школах социальных работников и доводит до сведения работников.

9. Трудовые споры.

9.1. Основными способами защиты трудовых прав и законных интересов работников являются:

-
защиты трудовых прав работников трудовыми коллективами.

9.2. Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить соответствующему органу (представителю) трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. Работодатель принимает решение с учетом мнения соответствующего трудового коллектива (представителей трудового коллектива).

9.3. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права.


Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. Преследование работников за использование ими допустимых законодательством способов самозащиты трудовых прав запрещается.

9.4. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судам.


Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием работников организации.

9.5. Работник может обращаться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.


Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.


Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.


Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

9.6. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.


В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

10. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.

10.1. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

10.2. Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, установленном законодательством, коллективным договором. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором.

10.5. Представители сторон, участвующие в коллективных переговорах,  в период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, их уполномочившего, подвергнуться дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе Работодателя,  за  исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с действующим законодательством предусмотрено увольнение с работы.

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на Работодателя.

7.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест  в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников согласно пункту 20 приложения 2 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (с изменениями и дополнениями) 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения Совета трудового коллектива инструкций по охране труда для работников.

7.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.

7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. В случае не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

7.5. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКОВ

8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу, в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до восстановления трудоспособности.

8.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.4.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

УТВЕРЖДАЮ:

                                                             Директор МБУ «КЦСОН Лопатинского района» 

____________К.С.Нарбиков 

«_____»_____________20__г.

 П Р А В И Л А

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ МБУ «КЦСОН ЛОПАТИНСКОГО РАЙОНА» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Комплексный центр социального обслуживания населения в дальнейшем Центр – учреждение социальной службы - осуществляет социальное обслуживание пенсионеров, инвалидов и семей с детьми, оказывает социальную помощь и поддержку малоимущим слоям населения. Центр в своей практической деятельности руководствуется УСТАВОМ Комплексного центра социального обслуживания населения.

2. Каждый работник Центра обязан соблюдать трудовую дисциплину, которая основывается на сознательном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей и бережном отношении к оборудованию и имуществу Центра.

3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству обслуживания клиентов и эффективности работы.

4. Все вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Центра совместно с трудовым коллективом в пределах, предоставленных действующим законодательством, и правилами внутреннего трудового распорядка .

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

5. Работники принимаются на работу в Центр путем заключения трудового договора о работе в Центре.

6.  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Прием на работу оформляется приказом директора Центра. Приказ объявляется работнику под расписку.

6. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:

а) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с правилами внутреннего распорядка, действующими в Центре;

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

7. На лиц, поступивших на работу впервые, заполняются трудовые книжки, не позднее пяти дней после приема на работу.

8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть договор, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении этого срока рабочий или служащий вправе прекратить работу, а администрация Центра обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

      Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации.

9. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности и выплатить всю причитающуюся работнику з/плату.

10. Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА.

11. Работники обязаны:

а) работать честно и добросовестно;

б) соблюдать дисциплину труда (вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и т.п.

в) полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности , производственной санитарии , гигиене труда и противопожарной охране , предусмотренным соответствующими правилами и инструкциями.

г) содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, а также соблюдать чистоту в Центре и на ее территории;

д) беречь и укреплять собственность  Центра, эффективно использовать оборудование и автотранспорт;

е) вести себя достойно, соблюдать правила общежития; воздерживаться от действий, мешающих работникам выполнять их трудовые обязанности, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы; в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами , немедленно доводить об этом до сведения администрации;

з) систематически повышать свою деловую (производственную) квалификацию.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности (квалификации ) или должности, определяется тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий работников , а также техническими правилами , должностными инструкциями и положениями , утвержденными в установленном порядке. 

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ.

12. Администрация Центра обязана:

а) организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации;

б) своевременно до начала поручаемой работы знакомить сотрудников с установленным заданием, обеспечить здоровые и безопасные условия труда;

в) организовать изучение и распространение передовых приемов и методов труда, рациональных форм распределения труда; совершенствовать социальное обслуживания населения;

г) всемерно укреплять трудовую дисциплину;

д) улучшать условия труда, неуклонно соблюдать Законодательство о труде , создавать условия для работы , соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности , санитарным нормам и др.)

е) обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновению заболеваний работников;

ж) обеспечить выполнение заданий с наименьшими затратами трудовых , материальных и финансовых ресурсов , максимально используя внутренние резервы , строго соблюдая режим экономии , повышая и улучшая другие показатели работы;

з) улучшать организацию заработной платы в целях усиления материальной заинтересованности работников как в результатах их личного труда, так и в общих итогах работы; экономно, рационально расходовать фонд заработной платы, фонд материального поощрения и других поощрительных фондов;

и) постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований, инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

к) выдавать з/плату в установленные сроки – за первую половину месяца 25 числа текущего периода, за вторую половину -10 числа следующего месяца;

л) создавать условия для всемерного повышения эффективности работы, улучшения ее качества, повышать роль морального стимулирования труда , решать вопросы о поощрении передовых работников , обеспечивать распространение передового опыта социального обслуживания;

м) обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников и уровня их теоретических знаний, создавать условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

н) способствовать созданию в коллективах деловой, творческой обстановки , всемерно поддерживать и развивать инициативу в активности сотрудников , в полной мере используя собрания трудового коллектива, своевременно рассматривать критические замечания членов трудового коллектива и сообщать им о принятых мерах;

о) внимательно относиться к нуждам и запросам работников.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

13. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха устанавливается на местах в установленном порядке. А именно:  для мужчин- с 8-00ч. – до 17-00ч.; для женщин : с 8-00ч. –16ч.15 мин. с общим перерывом с 12 до 13 часов при пятидневной рабочей неделе; для сторожа  МБУ «КЦСОН Лопатинского района»: время начала работы -22-00ч., время окончания работы – 5-00ч..    

Установлена продолжительность рабочего времени: для женщин - не более 36 час. в неделю и не более 7,2 час. в день, для мужчин – не более 40 час. в неделю и не более 8 час. в день.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплату труда работника производить пропорционально фактически отработанному им времени.

14. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, администрация не допускает к работе в данный рабочий день .

15. Запрещается в рабочее время:

а) отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

б) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

17. Установлен следующий перечень должностей с ненормированным рабочим днем:

· Директор;

· Гл.бухгалтер;

· Бухгалтер;

· Заведующий отделением;

· Специалист по социальной работе;

· Делопроизводитель;

· Инспектор отдела кадров;

· Социальный работник;

· Завхоз;

· Водитель.

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА.

18. Всем работникам Центра (кроме сторожей) при пятидневной рабочей неделе предоставляются два выходных дня (суббота, воскресенье).

Сторожу два выходных дня - понедельник, пятница. Работникам Центра предоставляются нерабочие праздничные дни:

· 1,2,3,4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

· 7 января – Рождество Христово;

· 23 февраля – День защитника Отечества;

· 8 марта – Международный женский день;

· 1 мая – Праздник весны и труда;

· 9 мая – День победы;

· 12 июня – День России;

· 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

20. Каждому работнику Центра предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

21. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией Центра. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников под роспись.

22. О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала и уходит в отпуск на основании приказа директора Центра.

23. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

24. Работникам Центра  с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный отпуск (Постановление Правительства Пензенской области от 15.07.2005 г. №412-пП):

· Директору – 10 календарных дней;

· Главному бухгалтеру – 9 календарных дней;

· Заведующему отделением, бухгалтеру - 7 календарных дней;

· Специалисту по социальной работе – 5 календарных дней;

· Инспектору отдела кадров – 5 дней;

· Завхозу (аппарат КЦСОН) – 7 дней;

· Водителю – 3 календарных дня;

    -    Социальному работнику – 3 календарных дня;

 (Постановление Правительства Пензенской области от 15.07.2005г. № 412-пП). 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

25. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышения эффективности работы, продолжительную и безупречную работу , новаторство в труде и другие достижения в работе применяются:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценных подарков;

г) награждение почетной грамотой.

Правилами внутреннего трудового распорядка могут быть предусмотрены также и другие поощрения.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

26. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы, в том

числе при продвижении по работе.

26. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению почетными грамотами, к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

27. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применения мер общественного воздействия.

28. За нарушение трудовой дисциплины администрация КЦСОН применяет следующие дисциплинарные взыскания: а) замечание; б) выговор; в) увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, если к сотруднику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а также за прогул без уважительных причин (Трудовой Кодекс РФ ст.81 п.5). 

29. За прогул без уважительных причин независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, допустивший прогул, может лишиться производственной премии полностью или частично.

31. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Порядок применения дисциплинарных взысканий, согласно которому дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. За каждое нарушение трудовой 
дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. (Трудовой кодекс РФ ст. 193)

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.
32.Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

33.Администрация может издать приказ (распоряжение) о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник.

	      
	Приложение 1

Утверждено

Постановлением Главы Администрации

Лопатинского района

От  17.03.2009  № 66


ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников  МБУ «КЦСОН Лопатинского района».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников бюджетного Муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лопатинского района Пензенской области», (далее - Положение) разработано в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации с целью обеспечения заинтересованности социальных и иных  работников в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждения социальной защиты населения Лопатинского района.

1.2. Настоящее Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

-  рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; 

-  условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера
 (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера
 (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, 

выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени. 

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.7. Наименования должностей руководителей, специалистов, служащих, профессий рабочих  и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. 

1.8. Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников муниципальных бюджетных учреждений социальной защиты населения Лопатинского района, (далее Учреждений), включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, повышающие коэффициенты устанавливаются коллективным договором, соглашениями, приказами, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, постановлением Главы администрации Лопатинского района, а также настоящим Положением.

1.9. Размер оплаты труда работников, состоящий из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) не может быть менее минимального размера оплаты труда в Российской Федерации.

1.10. На отраслевую систему оплаты труда переводятся все работники, работающие в Муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения Лопатинского района Пензенской области», финансируемого из бюджета Пензенской области и бюджета Лопатинского района.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников (приложение № 1 к настоящему Положению) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ
. 

Оклады заместителей руководителя структурных подразделений установить на 5-10% ниже окладов соответствующих руководителей.

2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами установить повышающие коэффициенты:

-повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

-повышающий коэффициент к окладу по Учреждению;

-персональный повышающий коэффициент к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года.

2.3. Руководитель Учреждения по согласованию с представителями трудового коллектива утверждает перечень профессий рабочих и должностей служащих, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты.

2.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не более 2,0.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

2.6. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения

3. Особенности порядка  и условий оплаты труда работников.

3.1. Оплата труда медицинских работников  Учреждений, производится по условиям, предусмотренным для аналогичных категорий работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Пензенской области.

4. Особенности порядка  и условий оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих.

4.1. Размеры окладов работников, занимающих должности административно-управленческого и хозяйственного персонала, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к ПКГ.

 К рекомендуемому окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются перечисленные в пункте 2.2. настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения и приложение № 2).

5. Особенности порядка  и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

5.1. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, кроме перечисленных в пункте 2.2 повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения), повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам, работающим по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС, и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не  более 2,5.

5.2. Пункт 5.1 распространяется на работников,  работающих по профессиям рабочих, не включенных в ЕТКС, по которым квалификационные характеристики работ утверждены отдельными постановлениями Минтруда России и Минздравсоцразвития России.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера

6.1.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников (за минусом выплат компенсационного характера), которые относятся к основному персоналу (заведующие отделениями) возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы (Приложение №6).

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения на основании пункта 6 Положения «Об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений» Лопатинского района Пензенской области.

6.2. Для руководителя учреждения может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности Главой Администрации Лопатинского района в зависимости от группы по оплате труда руководителей, существующей по состоянию на 01.01.2009, согласно приложению    № 2 к данному Положению.

В случае реорганизации учреждения, создания новых учреждений повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности для руководителей Учреждений устанавливается Главой Администрации Лопатинского района с учётом объёмных показателей деятельности Учреждения.

6.3. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается руководителем Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, экономии средств по фонду оплаты труда и выполнения установленных заданий для каждого структурного подразделения. Размер повышающего коэффициента не может быть больше, чем у руководителя Учреждения.

6.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

6.5. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения в пределах бюджетных ассигнований.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Главой Администрации Лопатинского района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

6.6. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. В соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера
 работникам предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с утвержденным разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях.

7.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1 (ч.1), ст. 3)   и приложением № 3 к настоящему 

Положению.

Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

 На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению  специальной оценки условий труда рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда  рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

7.3.1. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей),  за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов (статья 96 Трудового кодекса Российской Федерации).

Работникам Учреждения доплата за работу в ночное время производится в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного  за час работы работника. 

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем  календарном году  в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

7.3.3. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

7.4.3 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

8. Порядок и условия стимулирования работников учреждения

8.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с утвержденным Перечнем видов выплат стимулирующего характера
,  устанавливается примерный перечень стимулирующих выплат:

 8.1.1. В подразделениях учреждения:

1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

1.1 надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения (приложение № 4 к настоящему Положению);

8.2. С целью поощрения работников за общие результаты труда премировать работников по итогам работы за год. 

8.3. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения, при этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате  труда работников учреждения (Приложение № 5).

8.4. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

-    заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей по представлению заместителей руководителя;

-    остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, по представлению руководителей структурных подразделений.

8.5. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного приказом директора учреждения.

8.6. При премировании учитывается:

-  успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе;

· -  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-  выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

8.7. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств.

8.8. Премия за выполнение особо важных и срочных работ  выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

8.9. При премировании учитывается:

-особый режим работы (связанный с обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-непосредственное участие в реализации национальных проектов, и долгосрочных целевых программ Пензенской области и т.д.

8.10. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

9.3. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим  Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад руководителя учреждения.

9.4. Специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются повышенные на 25 процентов тарифные ставки, (оклады),  по сравнению с тарифными ставками (окладами) специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.

	
	
	

	
	Приложение № 1 к «Положению о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения Лопатинского района Пензенской области»


Таблица № 1
Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих учреждения:
	
	Профессиональная  
квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование
должности
	Должност
ной оклад
(рублей)

	
	Служащие первого уровня
	
	Кассир-
Начальное профессиональное
образование без
предъявления к стажу работы
или
Среднее
профессиональное
образование без
предъявления к стажу
	4240

	
	Служащие
второго уровня
	Первый
квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам -
среднее профессиональное образование без предъявления требований к
стажу работы.
	4673

	
	
	Второй
квалификационный уровень

	Заведующий:
хозяйством - среднее
профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному
обслуживанию не менее 1года.
	4240

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Служащие

	Первый
квалификационный уровень
	Бухгалтер: среднее
профессиональное
образование без предъявления к стажу работы
	4842

	
	третьего уровня
	
	
	

	
	
	
	


	Специалисты
второго уровня
	
	Специалист по кадрам -высшее профессиональное образование без предъявления к стажу работы
	5013

	
	
	Юрист - высшее образование
(юридическое) без предъявления к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) и стаж работы не менее 5 лет.
	5533

	
	Второй
квалификационный уровень

	Бухгалтер II категории-
высшее профессиональное образование без предъявления к стажу работы или средне-
профессиональное и стаж работы не менее 3-х лет
	5185

	
	Третий
квалификационный уровень
	Бухгалтер
I категории: высшее
профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера 1 категории не менее 5 лет
	5880

	
	
	Социальный работник -
начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее полное (общее) и стаж работы по профилю не менее 3-х лет. Социальный работник - среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы.
Социальный работник - высшее профессиональное
образование без предъявления к стажу работы или средне-
профессиональное
образование и стаж работы
по профилю не менее Зх лет
	4493
4672

4842

	
	
	
	

	Специалисты
	Первый
	Специалист по социальной
	

	
	
	
	


	третьего
уровня
	квалификационный уровень
	работе - высшее
профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование и стаж работы в сфере социального
обслуживания не менее Зх лет.
- высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или средне-профессиональное по (профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной
работе не менее 5 лет 

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в сфере социального
обслуживания не менее 7
лет.
Медицинская сестра
	   5185

5359
5880
5185

	Руководители
	
	Заведующий отделением
(социальной службой) – 

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее Зх лет или средне-профессиональное образование и стаж работы в
сфере социального обслуживания не менее 5 лет.
-высшее профессиональное
образование и стаж работы в должности  заведующего 

отделением (социальной                службой) не менее 5 лет
	6355

6833


Таблица № 2
Размеры окладов (ставок) рабочих муниципальных бюджетных учреждений  социальной защиты
населения Пензенской области
	
	Профессиональная
квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Наименование
должности
	Ставка
заработной
платы
(рублей)

	
	Рабочие
первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым
тарифно-квалификационным справочником работ и
профессии рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии
рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»,
Кухонный рабочий, рабочий по стирке и ремонту спецодежды
Сторож, уборщица
	4240
4068

3981

	
	
	Второй
квалифицированный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалифицированному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием «санитарки»
	4153

	
	Рабочие
второго уровня
	Первый
квалификационный уровень    

	Наименование профессии
рабочих , по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалифицированных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессии рабочих , выпуск 1. раздел «Профессии
	4240

	
	
	
	1 рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»,
	

	
	
	
	Водитель автомобиля
	5013

	
	
	Второй
квалификационный уровень
	Наименование профессии
рабочих ,по которым
предусмотрено присвоение 6 и 7 квалифицированных разрядов в соответствии с Единым, тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих , выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»,
	4068

	
	
	
	Слесарь электрик по ремонту электрооборудования , слесарь-сантехник , столяр, плотник.
	4673

	
	
	Третий
квалификационный уровень
	Наименование профессии
рабочих ,по которым
предусмотрено присвоение 8 квалифицированного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих , выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех
отраслей народного хозяйства»,
	5013

	
	
	Четвертый
квалификационный уровень
	Наименование профессии
рабочих , предусмотренных
1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные
(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5359

	
	
	
	Водитель автобуса или
специального легкового
(грузового) автомобиля ,
	5359

	
	
	Газосварщик

Слесарь - сантехник; слесарь-электрик по ремонту

электрооборудования
	5359


Примечание.

* Для должностей, по которым в соответствии с требованиями к квалификации необходимо наличие медицинского образования, базовая ставка устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения.


Виды и размеры стимулирующих и компенсационных выплат 

                                                                                                        Таблица № 3

	№

п/п
	Наименование должности, учреждения,

подразделения
	Повышающий коэффициент к окладу

	1
	2
	3

	1.
	За работу в учреждениях, структурных подразделениях и должностях:

5.1. с опасными для здоровья  условиями труда

5.2. с опасными для здоровья и особо тяжёлыми условиями труда;

5.3. с разными условиями вредности или опасностями, предусмотренными в подпунктах 7.1 и 7.2
	0,15

0,25

0,3

	2. 
	Специалистам по социальной работе (при работе с наиболее сложными категориями населения, в т.ч. с несовершеннолетними с девиантным поведением, безработными, семьями “групп риска”, одинокими несовершеннолетними матерями, с лицами страдающими психическими заболеваниями, алкоголизмом, наркоманией, склонными к суициду, вернувшимися из мест лишения свободы, при осуществлении методического руководства и помощи социальным работникам в организации обслуживания населения, внедрении новых форм социального обслуживания, при работе в сельской местности)
	 0,1


 Таблица № 4

	8. 
	Рабочим, занятым на работах с вредными условиями труда, рекомендуется устанавливать компенсационные выплаты по аттестации рабочего места с применением  минимального повышающего коэффициента 0,12-0,24



Положение

о порядке  исчисления стимулирующих выплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения

1. Размеры стимулирующих выплат за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения

1.1 Стимулирующие выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения устанавливаются в размере 20 процентов оклада  за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30 процентов оклада  всем работникам учреждений социальной защиты населения.

         1.2. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях социальной защиты населения, надбавки выплачиваются и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

2. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок

 2.1. В стаж работы засчитывается время непрерывной работы:

 - как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях социальной защиты населения, независимо от ведомственной подчиненности, здравоохранения и госсанэпиднадзора;

 - время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

 - время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

 - время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социальной защиты населения;

 - время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые 

работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций;

 - время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

 - время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

 - время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, Минюста России;

 - время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.

 - время работы в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения в период учебы студентами медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения;

 - время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

 2.2. Работникам, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

 - время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

 - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

 - время работы в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 г.;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

 2.3. Работникам без каких либо условий и ограничений:

 - время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата;

 2.4. Стаж работы сохраняется:

 При поступлении на работу в учреждения социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

 2.4.1. не позднее одного месяца:

 - со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения и здравоохранения;

 - после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в социальной защите населения, учреждениях здравоохранения;

 - после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах  1.1. - 1.3 Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
 - со дня увольнения из органов управления социальной защиты населения, здравоохранения, органов Роспотребнадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

 - после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социальной защиты населения, здравоохранения;

 - со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения;

 - со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

 2.4.2. не позднее двух месяцев:

 - со дня увольнения из учреждений социальной защиты населения, здравоохранения и должностей, указанных в  подпунктах 1.1. - 1.3. Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
 Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

 - после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в     подпунктах 1.1. - 1.3. Положения.
 Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

 Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.4.3. не позднее трех месяцев:

 - после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

 - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

 - со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, не считая времени переезда;

 2.4.4. не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

 2.4.5. не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в  подпунктах 1.1. - 1.3. Положения.
 2.4.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в  подпунктах 1.1. - 1.3. Положения:
 - эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

 - зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

 - покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

 - гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

 - женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в  подпунктах 1.1.-1.3 Положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

 - занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

 2.4.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

 - расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

 - работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

 - отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

 2.5. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами  2.4.1. - 2.4.5. Положения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.
 2.6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений социальной защиты населения и здравоохранения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе Положения.

Положение о премировании

работников муниципальных учреждений социальной защиты

населения Лопатинского района.


С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрению работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера установить перечень премиальных выплат:

· Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

· Премия за качество выполненных работ;

· Премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· Премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, если иное установлено федеральными законами или законами Пензенской области:

· Заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

· Руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

· Остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения Учреждения.

1. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за определенный период времени.

При премировании учитывается:

· Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

· Качественная подготовка и своевременная сдачи отчетности;

· Участие в течении соответствующего рабочего периода в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.

Размер премии может устанавливаться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.


При увольнении работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

2. Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам единовременно в размере 2-х окладов (должностных окладов) при:

· Присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

· Награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ, выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.


При премировании учитывается:

· Организация и проведение мероприятий, крупных творческих акций и т.п.;

· Участие в реализации федеральных целевых программ, долгосрочных целевых программ Пензенской области и т.д.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно,

При премировании учитывается:

· Интенсивность и напряженность работы;

· Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премии за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.


Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
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	представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	

	1.3.
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания действующим требованиям, в том числе:
	10 баллов

	
	
	СанПиНу 2.1.2.2564-09 "Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания", установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг
	

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований
	(-2 балла)

	1.5.
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
	2 балла

	
	
	Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг
	2 балла

	
	
	Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов
	(-2 балла)

	1.6.
	Осуществление инновационной деятельности
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения
	6 баллов

	1.7.
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	10 баллов

	1.8.
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
	8 баллов

	1.9.
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а также популяризация деятельности учреждения
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией
	3 балла

	
	
	Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	5 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения (руководителя)

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	5 баллов

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности
	(-2 балла)

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	10 баллов

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
	(-2 балла)

	
	
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	(-2 балла)

	
	
	Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан за оказанные платные социальные услуги, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля, целевое использование указанных средств
	3 балла

	
	
	Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	3 балла

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %
	10 баллов

	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	8 баллов

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников
	5 баллов

	
	
	
	

	
	
	Для иных специалистов и социальных работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 - 5 лет
	

	3.3.
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной "дорожной картой".
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Пензенской области
	10 баллов

	3.4.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	5 баллов

	3.5.
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	5 баллов

	
	
	
	


Показатели эффективности деятельности заведующих структурных отделении и специалистов по социальной работе МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых

обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых заданий за
определенный период времени по
оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания

учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными
обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Освоение программ

повышения квалификации
или профессиональной

подготовки
	Прохождение в установленные сроки
курсов или программ повышения
квалификации
	5 баллов

	3
	Использование новых

эффективных технологий в
процессе социального

обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов
работы с применением новых

эффективных технологий социального
обслуживания граждан, разработанных и внедренных в работу учреждения
	До 5 баллов

	4
	Соблюдение

положений Кодекса

профессиональной этики
	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения; проявление корректности и

внимательности к гражданам и
должностным лицам при служебных контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания;

защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение  конфиденциальности информации о гражданах
	До 5 баллов

	5
	Участие в мероприятиях,
общественной работе,
	Динамика системного участия

работников учреждений в указанных
	До 5 баллов


	
	конкурсах

профессионального мастерства и т.п..
	мероприятиях либо единичные случаи
участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	

	
	
	
	

	6
	Удовлетворенность граждан
качеством и количеством предоставленных социальных услуг


	Отсутствие жалоб граждан на качество
оказания социальных услуг
	5 баллов

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество
оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	(- 5 баллов)

	7
	Стабильный уровень или
рост количества

оказываемых социальных
услуг гражданам признанным нуждающимся в предоставлении социальных услуг.
	Увеличение или стабильный уровень
количества оказываемых

государственных услуг
	До 5 баллов

	8
	Выявление граждан,
	Увеличение или стабильный уровень
	До 5 баллов

	
	нуждающихся в социальной поддержке. Стабильный уровень получателей социальных услуг.
	количества граждан получивших социальные услуги.
	

	9
	Проведение информационно-

разъяснительной работы
среди граждан, а также

популяризация деятельности учреждения
	Размещение в учреждении на стендах информации о перечне

предоставляемых услуг, в том числе на
платной основе, о поставщиках
социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги, о действующем
социальном законодательстве и другой информации. Разработка и распространение буклетов, листовок.
	До 5 баллов

	10
	Обеспечение

информационной

открытости учреждения
	Организация взаимодействия с
местными средствами массовой
информации, регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ, на официальном сайте учреждения.
	До 5 баллов

	11
	Состояние документации и
ее ведение в соответствии с
требованиями учреждения, соблюдение сроков исполнения отчетной документации.
	Своевременное и качественное
выполнение
	До 5 баллов

	12
	Выполнение  дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника; оперативное выполнение разовых поручении руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов



Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых

обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых заданий за
определенный период времени по
оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений
в соответствии с должностными
обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки
курсов или программ повышения
квалификации
	5 баллов

	3
	Соблюдение

положений Кодекса

профессиональной этики
	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения;
проявление корректности и

внимательности к гражданам и
должностным лицам при служебных
контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к

обычаям и традициям граждан

различных национальностей;

учет культурных особенностей,
вероисповедания;

защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	4
	Участие в мероприятиях,
общественной работе,

конкурсах

профессионального мастерства и т.п..
	Динамика системного участия

работников учреждений в указанных
мероприятиях либо единичные случаи
участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	до 5 баллов


	5
	Надлежащее соблюдение
сроков и порядка предоставления плана финансово-хозяйственной деятельности и сведений об операциях с целевыми субсидиями
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	6
	Осуществление надлежащего
контроля за соблюдением сроков сдачи, финансовой и налоговой отчетности.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	7
	Контроль правильности
оформления первичных
учетных документов в порядке, предусмотренном
инструкцией по применению Планов счетов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	8
	Контроль за своевременным
составлением анализа

финансово-хозяйственной деятельности по данным

бухгалтерского учета и отчетности.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	9
	Контроль за своевременным
проведением начислении и перечислений платежей.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	10
	Контроль за экономным
использованием материальных, финансовых ресурсов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	11
	Отсутствие письменных
обоснованных жалоб

работников учреждения и
контрагентов на работу бухгалтерии
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия.
	До 5 баллов

	12
	Выполнение

дополнительных функций, не
входящих в должностные
обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не
связанный с основными

обязанностями работника; оперативное выполнение разовых поручений руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Показатели эффективности деятельности бухгалтера МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки


	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых задании за
определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания

учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие

официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации
	5 баллов

	3

	Соблюдение положений Кодекса

профессиональной этики
	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;
проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных
контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к
обычаям и традициям граждан

различных национальностей; учет культурных особенностей,
вероисповедания;

защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	4
	Участие в мероприятиях, общественной работе,

конкурсах профессионального мастерства и т.п..
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных
мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	до 5 баллов

	5
	Надлежащее осуществление
экономического анализа финансовой деятельности по данным бухгалтерского учета, экономических отчетов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	6
	Соблюдение сроков и

порядка представления бюджетной, налоговой и другой финансовой

отчетности в соответствующие органы.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	
	
	
	

	7
	Осуществление надлежащего
контроля за расходованием материальных ценностей,
денежных средств, расчетов, бланков строгой отчетности.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	8
	Своевременное и

качественное ведение

регистров бухгалтерского учета.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	9
	Отсутствие обоснованных
замечаний по результатам проверок и ревизий.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	10
	Отсутствие письменных
обоснованных жалоб работников учреждения на работу бухгалтерии.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	11
	Своевременное и

надлежащее проведение инвентаризации денежных средств, товарно-

материальных ценностей,
расчетов, бланков строгой отчетности.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	до 5 баллов

	12
	Выполнение

дополнительных функций, не
входящих в должностные
обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не
связанный с основными обязанностями работника; оперативное выполнение разовых
поручений руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


Показатели эффективности деятельности завхоза МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых

обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых задании за
определенный период времени по
оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Соблюдение

положений Кодекса

профессиональной этики
	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм

служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения;
проявление корректности и

внимательности к гражданам и
должностным лицам при служебных
контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к

обычаям и традициям граждан

различных национальностей;

учет культурных особенностей,
вероисповедания;

защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	3
	Освоение программ

повышения квалификации
или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки
курсов или программ повышения
квалификации
	5 баллов

	4
	Участие в мероприятиях,
общественной работе,

конкурсах

профессионального

мастерства и т.п..
	Динамика системного участия

работников учреждений в указанных
мероприятиях либо единичные случаи
участия со значимыми результатами
более широкого масштаба
	До 5 баллов

	5
	Своевременный прием и
отпуск товарно-материальных ценностей.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов


	
	Обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей.
	
	

	6
	Своевременное и

качественное оформление приходно-расходных документов. Сдача в бухгалтерию

соответствующих отчетных документов в установленные сроки.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	7
	Своевременное обеспечение
работников учреждения специальной одеждой, средствами индивидуальной защиты, инвентарем.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	8
	Своевременное проведение
инвентаризации товарно-материальных ценностей. Участие в плановых проверках
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	9
	Обеспечение комплексной
безопасности учреждения
	Соблюдение мер противопожарной и
антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил
	До 5 баллов

	10
	Обеспечение стабильной,
бесперебойной работы учреждения, готовность учреждения к осенне-зимнему периоду.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	11
	Отсутствие обоснованных
письменных замечании от работников, руководства учреждения и контролирующих вышестоящих органов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	12
	Выполнение дополнительных
функций, не входящих в
должностные обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями работника; оперативное выполнение разовых поручений руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


Показатели эффективности деятельности инспектора по кадрам учреждения социального обслуживания населения и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	
	эффективности деятельности работников учреждения
	
	

	1

	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых

обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых задании за
определенный период времени по
оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации

государственного задания

учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными
обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Освоение программ повышения квалификации
или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения
квалификации
	5 баллов

	3
	Использование новых

эффективных технологий в
процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов
работы с применением новых

эффективных технологий социального обслуживания граждан, разработанных и внедренных в работу учреждения
	До 5 баллов

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм

служебной и профессиональной этики,
правил делового поведения и общения;
проявление корректности и

внимательности к гражданам и
должностным лицам при служебных
контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к

обычаям и традициям граждан
различных национальностей;

учет культурных особенностей,
вероисповедания;

защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	5
	Участие в мероприятиях, общественной работе, конкурсах профессионального мастерства и т.п..
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	До 5 баллов

	6
	Своевременное и качественное оформление кадровой документации (приказы, трудовые договора, дополнительные соглашения, личные дела Работников и др.)
	
	До 5 баллов

	7
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих социальные услуги гражданам
	
	До 5 баллов

	8
	Обеспечение

информационной открытости учреждения
	Организация взаимодействия с местными средствами массовой информации, регулярное освещение деятельности учреждения в СМИ, на официальном-сайте учреждения.
	До 5 баллов

	9
	Состояние документации и
ее ведение в соответствии с требованиями учреждения, соблюдение сроков

исполнения отчетной документации.
	Своевременное и качественное
выполнение
	До 5 баллов

	10
	Подготовка и оформление по
запросу работников и

должностных лиц копии,
выписок из кадровых документов, справок, информации о стаже, льготах, гарантиях, компенсациях и иных сведений о работниках
	Своевременное и качественное
выполнение
	До 5 баллов

	11
	Отсутствие обоснованных
письменных замечаний от работников, руководства учреждения и контролирующих вышестоящих органов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	12
	Выполнение

дополнительных функций, не
входящих в должностные
обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не
связанный с основными обязанностями работника; оперативное выполнение разовых поручений руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


Показатели эффективности деятельности водителя МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых задании за
определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений
в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	
	
	
	

	2
	Соблюдение

положений Кодекса

профессиональной этики

	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и
должностным лицам при служебных
контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан

различных национальностей;

учет культурных особенностей,
вероисповедания;

защита и поддержание человеческого
достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	3
	Участие в мероприятиях, общественной работе, Конкурсах 

профессионального мастерства и т.п..
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных
мероприятиях либо единичные случаи
участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	До 5 баллов

	4
	Соблюдение Правил  

дорожного движения при выполнении своих трудовых обязанностей
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	5
	Надлежащий контроль за техническим состоянием  автомобиля, соблюдение  требований по поддержанию автомобиля в чистоте.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	6
	Обеспечение сохранности
имущества находящегося в автомобиле во время работы на линии
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	7
	Своевременное и качественное составление отчетов по расходу ГСМ, запчастей и других товаров.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	8
	Обеспечение надлежащего
контроля за техническим
состоянием автомобильного транспорта при проведении ТО и ТР.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	9
	Надлежащий контроль за
выпуском автомобиля на
линию и оснащение

исправным оборудованием в соответствии с требованиями законодательства.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	10
	Надлежащее и

своевременное выполнение
указании медицинского работника.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	11
	Отсутствие обоснованных
письменных замечании от работников, руководства учреждения и контролирующих вышестоящих органов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	12
	Выполнение

дополнительных функций, не
входящих в должностные
обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени;

дополнительный объем работы, не
связанный с основными обязанностями работника; оперативное выполнение разовых  поручении руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


Показатели эффективности деятельности рабочего, сторожа, уборщицы служебных помещений МБУ «КЦСОН Лопатинского района» и критерии их оценки
	N
п/п
	Наименование показателя
эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество
баллов

	1
	Соблюдение трудовой

дисциплины и надлежащее
исполнение трудовых

обязанностей
	Своевременное и качественное
выполнение плановых заданий за
определенный период времени по
оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений
в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	До 5 баллов

	2
	Соблюдение

положений Кодекса

профессиональной этики

	Знание и соблюдение

положений Кодекса профессиональной
этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и

внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания;

защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их

индивидуальных интересов и

социальных потребностей на основе
построения толерантных отношений с
ними;

соблюдение конфиденциальности
информации о гражданах
	До 5 баллов

	3
	Участие в мероприятиях,
общественной работе,

конкурсах

профессионального

мастерства и т.п..
	Динамика системного участия

работников учреждений в указанных
мероприятиях либо единичные случаи
участия со значимыми результатами
более широкого масштаба
	До 5 баллов

	4
	Обеспечение качественной и своевременной уборки закрепленной территории на участке учреждения в соответствии с санитарными
правилами и нормами, а также прилегающей территории.
	
	5 баллов

	5
	Качественное и безопасное
содержание в надлежащем
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	
	
	
	


	
	учреждения, в том числе
ступеней учреждения. Своевременное выявление неисправностей: нарушение замков, целостности окон, ограждений территории с обязательным сообщением

непосредственному руководителю.
	■
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	Надлежащее обеспечение
санитарного состояния

мусорной контейнерной площадки, а также отсутствие мусора в урнах.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	7
	Надлежащее обеспечение
хранения и рационального использования средств и инвентаря.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	8
	Соблюдение приказов и инструкции по антитеррористической безопасности. Ведение  журналов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	9
	Надлежащее обеспечение
технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	10
	Четкое исполнение

инструкции по эксплуатации вверенного оборудования: охрана пожарной сигнализации с видеонаблюдением;

тревожной сигнализации; Обеспечение препятствий нахождения в учреждении
посторонних лиц. Своевременное оповещение
администрации и соответствующих органов о происходящих ЧП.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	11
	Отсутствие обоснованных
письменных замечании от работников, руководства учреждения и контролирующих вышестоящих органов.
	Своевременное и надлежащее

выполнение критерия
	До 5 баллов

	12
	Выполнение дополнительных функций, не входящих в должностные обязанности
	участие в проведении работ за

конкретный период времени; дополнительный объем работы, не связанный с основными обязанностями
работника; оперативное выполнение разовых поручений руководителя, не входящих в круг должностных обязанностей
	До 5 баллов


Критерии (индикаторы) качества работы для социального работника по МБУ «КЦСОН Лопатинского района Пензенской области»
	№
п/п
	Наименование

показателей
	Единица
измерения
	Норматив
в год
	Оценка в баллах
	Частота
оценки

	1
	Соблюдение трудовой
дисциплины и правил
внутреннего трудового распорядка
	Количество
выявленных
нарушений
	Без

замечаний 
	Без замечаний-2

балла;

1
замечание-1 балл
2
и более
замечаний-0 баллов
	ежемесячно

	2
	Соблюдение правил
техники безопасности и
правил

противопожарной безопасности при обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов
	Количество
выявленных
нарушений
	Без

замечаний
	Без замечаний-1

балл;

1 замечание-1 балл более 1 замечания-0 баллов
	ежемесячно

	3
	Выполнение

договорных обязательств по обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов согласно перечня услуг прилагаемого к договору
	Количество
выявленных нарушений
	Без

замечаний
	Без замечаний-2

балла;

1
замечание-1 балл
2
и более
замечаний-0 баллов
	ежемесячно

	4
	Соблюдение санитарно-
гигиенических требований по уходу за
престарелыми и нетрудоспособными гражданами в домашних
условиях
	Абсолютное
число
	Без

замечаний
	Без замечаний-1

балл;

наличие замечаний-
0 баллов
	ежемесячно

	5
	Своевременное и

правильное ведение учетно-отчетной документации и сдачи отчетов зав. отделением
	Абсолютное
число
	Без

замечаний
	Без замечаний-1

балл;

наличие замечаний-
0 баллов
	ежемесячно

	6.
	Активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением
	-
	
	Участие - 2 отказ - 0
	ежемесячно


	7
	Наличие жалоб от

обслуживающего

персонала
	Абсолютное число
	Отсутствие
жалоб
	Отсутствие жалоб-
1 балл;

Более 1 жалобы-0

баллов
	ежемесячно

	8
	Оказание дополнительных платных услуг
	Абсолютное число
	Без замечаний
	Без замечаний-1 балл; 1 замечание и более-0 баллов
	ежемесячно

	9
	Участие в мероприятиях по повышению уровня профессионального  мастерства, изучение законов и нормативных актов
	
	■
	Участие - 2 отказ - 0
	ежеквартально


	Итого  (максимальное количество баллов)- 12




При получении 9 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 5 %.

 При получении 8 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 15%. 

При получении 7 баллов сумма коэффициента качества уменьшается на 50%.

 При получении 6 баллов сумма коэффициента качества не выплачивается.

Приложение 3

Перечень

должностей работников МБУ «КЦСОН Лопатинского района» с ненормированным с рабочим днем  (Постановление Правительства Пензенской области от 15.07.2005 г. №412-пП(с последующими изменениями)), имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Директор – 10 календарных дней;

Главный бухгалтер – 9 календарных дней;

Заведующий отделением, бухгалтер - 7 календарных дней;

Специалист по социальной работе – 5 календарных дней;

Инспектор отдела кадров – 5 календарных дней;

Завхоз (аппарат КЦСОН) – 7 дней;

Водитель – 3 календарных дня;

Социальный работник – 3 календарных дня;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о расходовании внебюджетных средств

в муниципальном бюджетном учреждении

«Комплексный центр социального обслуживания населения

Лопатинского района Пензенской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Настоящее положение разработано на основе Гражданского кодекса РФ, Федерального  закона  РФ от 28 декабря 2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»,Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996г. №7,Уставом учреждения.

1.2  Настоящее положение определяет порядок и условия расходования внебюджетных средств МБУ «КЦСОН Лопатинского района».

1.3   Внебюджетные средства – платные социальные услуги, средства сторонних 

организаций или частных лиц, на условиях добровольного волеизъявления, а также 

другие средства, полученные от приносящий доход деятельности.

2. ИСТОЧНИКИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

2.1 Источником внебюджетных поступлений являются платные социальные услуги, благотворительные пожертвования, средства, полученные от приносящий доход деятельности.

2.2 Платные социальные услуги – это слуги, оказываемые в соответствии с ФЗ РФ от 28 декабря 2013г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».

2.3 Благотворительной считается добровольная деятельность граждан и юридических  лиц по бескорыстной передаче МБУ «КЦСОН Лопатинского района» имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.

3. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ

3.1 Благотворительные пожертвования осуществляются на основе добровольности и  свободы выбора целей.

3.2 Если цели благотворительных пожертвований не обозначены, то МБУ 

КЦСОН «Лопатинского района» вправе направлять их в рамках уставной деятельности на следующие мероприятия:

   -  оказание срочной социальной помощи людям, оказавшимся в трудной

      жизненной ситуации, в денежном выражении, в виде продуктовых наборов,

      канцелярских товаров и др.;

   -  проведение различных мероприятий;

   -  приобретение материалов для проведения занятий с несовершеннолетними

      получателями услуг;

3.3 МБУ «КЦСОН Лопатинского района» самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников. 

3.4 Благотворительные пожертвования в денежной форме поступают зачислением средств на банковский счет учреждения.

3.5 Имущество, полученное от физических и юридических лиц в виде благотворительного пожертвования, поступает в оперативное управление учреждения и учитывается в балансе.

4. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ОТ ПЛАТНЫХ

СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ

4.1 Основным документом, определяющим распределение доходов (средств),

полученных МБУ «КЦСОН Лопатинского района» от приносящий доход

деятельности по статьям расходов, является план финансово-хозяйственной

деятельности.

5. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ПО СЛЕДУЮЩИМ

НАПРАВЛЕНИЯМ

5.1 Текущая деятельность организации, включая расходы, связанные с обеспечением социального обслуживания граждан, в том числе расходы на:

          - приобретение продуктов питания;

          -  приобретение мягкого инвентаря;

          -  содержание имущества.   

5.2 Развитие материально-технической базы организации, включая расходы на развитие материально-технической базы и обеспечение деятельности организации, в том числе расходы на:

-
оплату государственных (муниципальных) контрактов, договоров на
строительство, приобретение (изготовление) объектов, относящихся к
основным средствам (медицинского, реабилитационного, технологического,
бытового оборудования, мебели, автотранспорта, специальной техники);

-
оплату договоров на приобретение (изготовление) объектов, относящихся
к материальным запасам (медикаменты и перевязочные средства, горюче​
смазочные материалы, строительные материалы, запасные части для машин,
оборудование, оргтехника, моющие и дезинфицирующие средства,
хозяйственные товары); выполнение работ (оказание услуг) по разработке
проектной и сметной документации для строительства, реконструкции и
ремонта объектов нефинансовых активов;

      -  текущий,     капитальный     ремонт     и     техническое     обслуживание нефинансовых активов;

· проведение медицинских осмотров (флюорографическое обследование проживающих);

· работы по благоустройству территории (озеленение, асфальтирование территории, укладка тротуарной плитки, установка фонарей, фонтанов, скамей и беседок);

· приобретение учебно-методической литературы и пособий.

5.3 Стимулирование труда работников организации устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в организации и осуществляется в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными актами организации.

5.4
 Средства, оставшиеся после исполнения расходов на текущую деятельность, направляются на развитие материально-технической базы и стимулирование труда работников.

5.5
Контроль за расходованием денежных средств осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации и
законодательством Пензенской области.

 





Приложение �
�
к Положению�
�
о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений социальной защиты населения Лопатинского района Пензенской области
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Приложение �
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к Положению�
�
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения Комплексный центр социального обслуживания населения Лопатинского района Пензенской области
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